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บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัในเรื่องการกํากบัดูแลกจิการทีด่ทีีจ่ะส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตังิาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้อนัจะส่งผลให้องค์กรเติบโตอย่างยัง่ยนืบนรากฐานที่มัน่คงและ
แขง็แกร่ง จงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งตามหลกัปฏบิตัทิัง้ 8 ขอ้ ตามที่
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดป้ระกาศไว ้ดงันี้ 

1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ
อยา่งยัง่ยนื 

2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 
7 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
8 สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

ทัง้นี้ ผูบ้รหิารทุกระดบัตอ้งเป็นผูนํ้าและแบบอย่างทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ต่อการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างมี
จรยิธรรม รวมถงึสรา้งบรรยากาศในองคก์ร สรา้งแรงจูงใจ และกาํกบัดูแลใหพ้นักงานร่วมกนัปฏบิตัติามกฎหมาย
และมจีรยิธรรม พรอ้มส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตังิานดว้ยความทุ่มเท รบัผดิชอบตามบทบาทหน้าทีท่ี่
ได้รบัมอบหมายโดยยึดมัน่ผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสําคัญ และบริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรมมีความ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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